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                                  Coordinamento Nazionale Agenzie Fiscali e AA.MS       18 Gennaio 2018
AGENZIA DEL DEMANIO
Il direttore Reggi presenta il nuovo Capo del Personale 

E’ una donna, la d.ssa Brizzo, il nuovo capo del Personale che dal 2 gennaio c.a. è subentrata al Dr. Ronza.


Questa, in sostanza, è stata la comunicazione del Direttore Reggi che, nel contempo, ha affermato la volontà dell’Agenzia di chiudere in tempi strettissimi il confronto per il rinnovo del CCNL dal momento che le risorse economiche e disposizione del personale del Demanio sono almeno pari a quelle già stanziate per il contratto dei pubblici dipendenti.


Peccato, però, che sulla parte normativa l’Agenzia ci ha tenuto a precisare che sarebbe intendimento datoriale non introdurre modifiche ad alcuni istituti consolidatisi nel tempo come, ad esempio, l’orario di lavoro


La CISL FP nel suo intervento ha chiarito che nessun istituto può essere sottratto alla libera contrattazione tra le parti, a maggior ragione l’orario di lavoro dal momento che dalle assemblee cui abbiamo partecipato è emersa chiaramente la necessità di prevedere nel Ccnl anche un nuovo profilo orario, diverso dalle 7 ore e 12 minuti, tutt’ora in vigore e identico sul territorio nazionale.


Così come intendiamo “mettere mano” ad un sistema più partecipato di relazioni sindacali e alla individuazione di procedure che abbiano un minimo di oggettività per la definizione dei passaggi da un livello all’altro.

Insomma, auspichiamo che al direttore Reggi e alla neo Capo del Personale d.ssa Brizzo sia risultato chiaro che la CISL FP non accetta contrattazioni “monche” o condizionate e che ci batteremo per portare ai colleghi del Demanio un contratto vero che disciplini tutti gli istituti di maggiore interesse.

Con l’occasione abbiamo chiesto al direttore dell’Agenzia un impegno forte affinchè il personale del Demanio possa continuare a percepire il cosiddetto ex comma 165 fino a che lo stesso non trovi una suo più corretto utilizzo nell’ambito dei sistemi di incentivazione del prossimo CCNL.


Da ultimo, il Dr. Reggi ha ribadito la possibilità per l’Agenzia di procedere a circa 100 assunzioni nell’anno 2018. A tal proposito, la CISL FP ha ricordato gli accordi sindacali del 2015 che prevedevano, prima di nuove assunzioni negli uffici centrali, l’utilizzo dei tecnici ed amministrativi all’attualità ancora in smart working.


Detto ciò, formuliamo i più sinceri auguri di buon lavoro alla d.ssa Brizzo, 
certi come siamo che il pragmatismo femminile potrà essere di ausilio per un rapido e soddisfacente confronto per il rinnovo del CCNL   
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